


 

Положение об Управляющем совете 

 МКОУ «НОШ №1» ЗАТО п. Солнечный 

1.  Общие положения 

 1.1 Настоящее положение  разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2023 №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  уставом МКОУ «НОШ 

№1» ЗАТО п. Солнечный (далее – «образовательная организация»). 

 1.2  Настоящее положение определяет порядок формирования и организацию работы 

управляющего совета образовательной организации (далее – управляющий совет), правовой 

статус, обязанности и полномочия членов управляющего совета, вопросы взаимодействия с 

другими органами управления образовательной организации, порядок избрания и 

прекращения полномочий членов управляющего совета. 

 1.3  Управляющий совет является представительным коллегиальным органом 

государственно – общественного управления образованием и решающим вопросы, 

относящиеся к компетенции образовательной организации, 

 1.4  Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,субъектов Российской 

Федерации, уставом образовательной организации, локальными нормативными актами 

образовательной организации.  

  1.5 Деятельность управляющего совета основывается на принципах добровольности 

участия членов в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

 1.6 Управляющий совет руководствуется в своей деятельности федеральным 

законодательством, Положением об управляющем совете, утверждаемым руководителем 

образовательной организации. 

 1.7 Члены управляющего совета осуществляют свою работу в управляющем совете на 

общественных началах – без оплаты. 

 1.8 Управляющий совет избирается сроком от 1 до 3 лет с правом применения 

процедуры выборов, довыборов, перевыборов и переизбрания членов управляющего совета. 

2. Цели и задачи управляющего совета 

   2.1 Основными целями деятельности управляющего совета являются: 

 защита прав и законных интересов участников образовательных отношений 

(педагогических работников, обучающихся, родителей [законных представителей] 

обучающихся), 

 обеспечение максимальной эффективности образовательной деятельности 

образовательной организации. 

2.2 Деятельность управляющего совета направлена на решение следующих задач 

   участие в определении основных направлений развития образовательной организации, 

 содействие созданию в образовательной организации оптимальных условий и форм 
организации образовательного процесса, 

 финансово-экономическое содействие работе образовательной организации за счет 
рационального использования выделяемых бюджетных средств, 

 обеспечение прозрачности расходуемых финансовых и материальных средств; 

 контроль качества и безопасности условий обучения и воспитания в образовательной 
организации. 

 



 

 

3. Компетенция управляющего совета 

 

3.1. Управляющий совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его 
компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, уставом 
образовательной организации. 

3.2. Решения управляющего совета по вопросам, отнесенным уставом 
образовательной организации к его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми 
участниками образовательного процесса. 

3.3. Компетенция управляющего совета определяется уставом образовательной 
организации. 

3.4. Управляющий совет не вправе выступать от имени образовательной организации. 

 

4. Структура и численность управляющего совета 

 

4.1. Управляющий совет состоит из следующих участников: 

• родителей (законных представителей) обучающихся; 

• работников образовательной организации; 

• кооптированных членов (лиц, которые могут оказывать содействие в успешном                                  

функционировании и развитии образовательной организации), 

• представителя учредителя образовательной организации. 

4.2. Избираемыми членами управляющего совета являются: 

• представители родителей (законных представителей) обучающихся 
образовательной организации; 

• представители работников образовательной организации. 

4.3. Общая численность управляющего совета, а также численность категорий членов 
управляющего совета определяется уставом образовательной организации. 

4.4. Представитель учредителя выражает интересы учредителя в управляющем совете и 
имеет право на блокирование решения управляющего совета в случае его несоответствия 
принципам государственной образовательной политики и (или) составление особого мнения с 
последующим представлением его учредителю. 

4.5. Не имеют права быть членами управляющего совета лица: 

• лишенные родительских прав; 

• лишенные права заниматься деятельностью, связанной с работой с детьми; 

• имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям); 

• признанные судом недееспособными. 

 

5.Порядок формирования управляющего совета 

 

5.1. Состав управляющего совета определяется с использованием процедуры выборов, 
назначения, вхождения по должности и кооптации 

5.2.  Избираемыми членами Совета являются: 

 представители от родителей (законных представителей) обучающихся, 

 представители от работников учреждения. 
5.3 Процедура выборов для каждой категории членов управляющего совета 

осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов управляющего совета, 
утверждаемым руководителем образовательной организации. 

5.4 В случае освобождения руководителя образовательной организации от должности 
управляющий совет прекращает свою деятельность и распускается. Новое формирование состава 
управляющего совета происходит в соответствии с уставом и локальными нормативными 
актами образовательной организации. 



 

6.Статус членов управляющего совета, их права и обязанности 

 

6.1. Члены управляющего совета имеют равные права и обязанности по отношению к 
управляющему совету и участникам образовательного процесса независимо от социального статуса, 
должности, места работы, способа включения в управляющий совет (по должности, назначение, 
избрание, кооптация). 

6.2. Члены управляющего совета не имеют полномочий действовать индивидуально, за 
исключением тех случаев, когда управляющий совет делегирует им полномочия 
действовать таким образом 

6.3. Члены управляющего совета не могут непосредственно вмешиваться в 
профессиональную деятельность руководителя образовательной организации, 
педагогических и иных работников образовательной организации, в образовательную 
деятельность обучающихся. 

7. Порядок организации деятельности управляющего совета 

7.1 Управляющий совет ежегодно определяет ключевые направления своей работы на 

учебный год. Управляющий совет несет ответственность перед учредителем, 

образовательной организацией и участниками образовательных отношений за 

своевременное принятие решений, входящих в его компетенцию. 

7.2 Управляющий совет вправе избрать заместителя председателя управляющего 

совета. 

7.3 Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний 

и иной документации управляющего совета избирается секретарь управляющего совета. 

Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя 

председателя и секретаря. 

7.4Заседания управляющего совета являются правомочными, если в них принимают 

участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов 

управляющего совета. 

7.5Решения управляющего совета принимаются простым большинством голосов от 

числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.  

8. Председатель управляющего совета 

8.1 Выборы председателя управляющего совета проводит управляющий совет на 

своем заседании.  

8.2 К обязанностям председателя управляющего совета (а в его отсутствие - к 

обязанностям заместителя) следует отнести: 

- планирование, организацию, руководство и контроль работы управляющего совета; 

- формирование повестки дня, даты и времени проведения заседаний управляющего совета; 

- созыв по собственной инициативе, инициативе руководителя образовательной 

организации, инициативе представителя учредителя или инициативе группы участников 

управляющего совета (в составе не менее 1/4 от полного числа участников) внепланового 

заседания управляющего совета; 

- ведение заседания управляющего совета и руководство участниками управляющего совета 

(и приглашенными) в период собрания; 

- организацию ведения протоколов заседаний; 

- оказание содействия и координацию исполнения распределенных между членами 

управляющего совета обязанностей; 

- принятие решения от лица управляющего совета при наличии соответствующего 

персонального поручения управляющего совета (его комитета или комиссии); 

- осуществление иных полномочий, возложенных на него уставом образовательной 

организации, положением об управляющем совете, регламентом, а также решениями 

управляющего совета, закрепленными в протоколе. 

 



8. Формы работы управляющего совета 

Основной формой работы управляющего совета являются заседания, на которых 

принимаются управленческие решения по вопросам, отнесенным к его компетенции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




